Datos del Aspirante

P [ J ° Nombre: Alejandra Martinez
EHIKOS  [:lilauooos il ol -
Prueba de Valores Organizacionales 0%0%¢ EMPRESA Perfil: Nivel 2 .
¢ Fecha de aplicacion: 03-03-2020 15:05:18
RESUMEN
RESUMEN DE LA EVALUACION RESULTADO FINAL

70% @
-/ RECOMENDADO |

.
85%

DE AJUSTE AL PERFIL

1100

0

CONFIDENCIALIDAD SINCERIDAD

80% 85%

ESCALA DE DIMENSIONES

Normas 96
Deber 93
respere | (D o
ronesivad (D 1
cica (D 65
rumitgad (D 2
earad (D 65
confirza | (D -

Péagina 1 de 6

Todos los Derechos Reservados «#® P s i ¢ o Alianza



Alejandra Martinez

([ ® ([
E .H'Kus :.: EL LOGO DE SU BZ:T(]);"CEIAsplrante
Prueba de Valores Organizacionales e® : ® MPRESA Nombre:

Contadora

RESULTADOS GRAFICOS

ESCALA DE SINCERIDAD

» Sinceridad

Tendencia a responder sinceramente los contenidos evaluados en la
prueba, indica el nivel de honestidad del candidato en las respuestas g D D B
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que permite confiar en los puntajes de la prueba. Prueba Simulada

CONVENCIONES DE INTERPRETACION

» Recomendacion ESCALA DE AJUSTE AL PERFIL:

. . s 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Interprete la siguiente seccion del reporte

utilizando la escala de ajuste al perfil que le - - -

indicara el puntaje obtenido por el candidato. L I

Tendencia Tendencia Tendencia
Inesperada a mejorar Esperada

RECTITUD

» Normas
Tendencia al cumplimiento de reglas y procedimientos escritos que regulan

el comportamiento de los miembros de la organizacion en los aspectos de
interaccion, horarios, conductas permitidas, entre otros.

» Deber

Tendencia hacia el cumplimiento efectivo y accién de llevar a cabo una
orden, labor o actividad que son demandadas por la organizacion.

» Respeto

Tendencia hacia la valoracion y reconocimiento que se tiene por la opinion y
cualidades de los demas miembros de la organizacion.

|

Prueba Confiable

PUNTAJE OBTENIDO
POR EL CANDIDATO

100

AJUSTE DEL CANDIDATO AL PERFIL

Todos los Derechos Reservados s#® P s i ¢ o Alianza

Péagina 2 de 6



[ ® [ ]
EHIKOS 208 cioconesy Datos del Asprant
e ° [ ] ° [ M PR SA Nombre: Alejandra Martinez
Prueba de Valores Organizacionales PY . ® Proceso: Contadora

RESULTADOS GRAFICOS

HONRA

» Honestidad

Parte de los principios éticos propios del evaluado que sirven como guia de
comportamiento. Tendencia que implica el hecho de no apropiarse de
objetos ologros ajenos, actuar con rectitud en el entorno laboral, evitando la
mentira, el engafio y el fraude en el desarrollo de las labores.

» Etica
Evidencia la capacidad que tiene el trabajador de interiorizar principios y

normas que procuran tanto el bienestar propio, como el colectivo de la
organizacion; actuando en concordancia con éstos.

» Humildad
Tendencia hacia el conocimiento propio; una caracteristica de los empleados

modestos, que no se sienten mas importantes 0 mejores que sus

comparieros(as) o jefes. Demostrando aceptacion positiva hacia las criticas y
disposicion al cambio.

CONFIDENCIALIDAD

» Lealtad

Tendencia que presenta el grado de fidelidad del evaluado hacia los ideales y
principios sobre los cuales se cimienta la organizacion.

» Confianza

Tendencia orientada hacia la expectativa y responsabilidad impuesta sobre un
miembro de la organizacion al cual se le brinda la potestad para cumplir
habilmente con determinadas tareas y responsabilidades.

AJUSTE DEL CANDIDATO AL PERFIL
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RESULTADOS DESCRIPTIVOS

Riesgos del Evaluado frente al Cargo
Se presentan aquellas tendencias comportamentales y actitudinales del evaluado que afectarian

negativamente a la organizacion, el cargo, las relaciones con sus comparieros y jefes.

> El (Ia) Sr. (Sra.) Rojas Beltran no aceptaria el apoyo de nadie para resolver su trabajo.
> Tiende a creer que siempre tiene la razon.
> El (la) Sr. (Sra.) Rojas Beltran cree gue no todas las leyes establecidas socialmente deben cumplirse.

> Podria enviar hojas de vida a otras empresas aunque actualmente se encuentre vinculado(a) laboralmente a alguna

- .—) Especificaciones a considerar frente al Cargo

° v_ . . . - Ve
L v— Describe aquellas tendencias comportamentales y actitudinales del evaluado que podrian afectar
negativamente a la organizacion, el cargo, las relaciones con sus comparieros y jefes.

Es probable que Daniel Alejandro se haya esforzado por mostrar una imagen mas favorable de si mismo(a), que resulta
irreal a su forma de pensar o actuar en las situaciones planteadas en la prueba.

Los resultados obtenidos por el (la) Sr. (Sra.) Rojas Beltran se ajustan en su totalidad a las exigencias de una organiza-
cion que pretenda emplear a una persona integra, ética y con valores socialmente establecidos. Los puntajes obtenidos
en la escala de Verdad demuestran un nivel moderado de confianza en sus respuestas, por lo anterior Jhon Jairo es
recomendable con precaucion para el cargo. Puede realizarse una entrevista a profundidad para corroborar que los
resultados obtenidos para cada dimension efectivamente develan conductas, pensamientos y actitudes que se ajustan al
nivel esperado.

La puntuacién obtenida por el (la) Sr. (Sra.) Rojas Beltran en Verdad indica que la interpretacion de las otras dimensiones

debe realizarse con precaucion, puesto que posiblemente intenté dar respuestas diferentes a lo que realmente piensa o
haria en las situaciones planteadas.

V Contribucién del Evaluado frente al Cargo

d Enuncia aquellas tendencias comportamentales y actitudinales del evaluado que aportan de forma
N\ positiva y benefician a la organizacion, el cargo, las relaciones con sus compafieros y jefes.

Sabe que las reglas y normas del trabajo deben establecerse de forma general para todos(as) los(as) empleados(as).
Sabe que en el trabajo no puede estar de acuerdo con todas las opiniones de sus compafieros(as).

Daniel Alejandro da buen uso y cuidado a los implementos del trabajo que alguien mas le facilita.

Revela que no le gustaria ser el (la) mejor y destacarse en el trabajo pasando por encima de los demas.
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PREGUNTAS A PROFUNDIZAR EN LA ENTREVISTA

> ¢No ha tenido en su vida una situacion en la que no haya podido mostrar la mejor disposicién en el desarrollo de sus
labores? Explique.

> ¢Por qué ha sentido que no es parte importante en las compafiias en las que ha trabajado?

» ¢Qué hace para nunca dudar de sus capacidades al momento de desempefiar una actividad laboral? Ejemplifique.

» ¢Ha pensado que en algin momento de su vida laboral, es posible que no tenga la razon? Explique su respuesta.

» ¢En ninglin momento de su vida laboral ha mantenido bajos niveles de felicidad con sus compafieros(as) de trabajo?

> Describa una situacién en la que si se presentara la oportunidad, utilizaria algunas horas laborales para atender asuntos
personales.

> Explique ¢Por qué no le importaria saber que sus superiores cometen alguna injusticia con un(a) compafiero(a) del
trabajo?

> ¢Qué le lleva a estar de acuerdo con todo lo que se dice y se hace en su trabajo?
> ¢Considera que siempre podra ser capaz de cumplir su trabajo sin el apoyo ni la ayuda de nadie?

> Brinde un ejemplo en el que usted en comparacion con sus comparieros(as) de trabajo, haya tenido mejores habilidades y
mayores conocimientos.

> Explique ¢ Por qué considera que la remuneracion econdmica en el trabajo no es suficiente para cumplir todo lo que los
jefes le piden?

» ¢ Por qué considera incorrecto que un(a) empleado(a) delate a los(as) compafieros(as) que incumplen los reglamentos
internos de la compafiia? ¢ Usted lo haria? Argumente su respuesta.

> ¢Generalmente, cuanto tiempo utiliza para almorzar en su trabajo? No le agradaria tomar unos minutos mas ¢,Por qué?

» Argumente en qué momentos de su trabajo se ha sentido de "cuerpo presente pero de mente ausente".
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE IDENTIDAD

» Acontinuacion podra ver un registro fotografico de su candidato, ya que se activo la funciéon “comprobacion de identidad
mediante el uso de camara web” al momento de agendar esta prueba.

» Verifique que la persona que esta entrevistando es la misma que aparece en este registro, si no, significa que hubo suplantacion
de identidad.

» Estas fotos fueron tomadas en vivo, mientras que el candidato presentaba las pruebas psicométricas.
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